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9 Eli ajoitus voisi olla:
- aloitus 2 min
- mallin esittely 6 min
- arviointi 6 min
- haasteet 6 min
Pekka Koskinen;

8 Ohjeissa oli, etta "esitys olisi n. 20 minuuttia”. Sessiossa Ill aikaa on 1,5 h ja mukana on 3 esitystd, joten tuon koko 20

minuuttia varmaan voi kayttaa esitykseen, ja viela jaisi lahes 10 min kysymyksiin.
Pekka Koskinen;

7 Lopputulos riippuu siitd, miten opetuksen KAYTANNOSSA toteutat. Esittelemme tassa siis uuden reseptin.
Pekka Koskinen;

2 Opiskelijat: "Tovovat, etta avattaisiin enemman formatiivista arviointia ja ratkaisuja toimintamallin tuomiin haasteisiin."
Pekka Koskinen;

1 Opiskelijat: "Opiskelijoilta tarvitaan myds vuorovaikutustaitoja”
Pekka Koskinen;



Vallitseva toimintamalli luonnontieteissa

Laskuharjoituks

Luennot

Tenttl
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6 Tassa tulisi toimintamallin lyhyt esittely.
Pekka Koskinen;



Opetusmenetelmien raaka-aineet
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ltseopiskelu
Kirja
Yhteisollinen
oppiminen
Verkkoalusta
Videot
Keskustelut
Virhekasitykset
Ongelmanratkaisu
Fasilitointi
Arviointi
Luennointi
Argumentointi
Ryhmatyot
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3 Opiskelijat: "Toimintamalli tuo monille aloille kaivattua muutosta, mutta kuulostaa tutulta (keksitdanko pyéraa uudelleen)”
Pekka Koskinen;



Reseptl ja toteutus maaraavat tuloksen

Resepti

Fllpped Iearnlng —

'n';i;- Ainesosat:
1. Iltseopiskelu (3 dlI)
s \leept(15rkl)

1% Toteutus ja periaatteet: ensin

H Luokkahuoneessa toiminta on
¥ sellaista, etta...
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Uuden reseptin suunnittelua
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L 1. Ryhmatoiminta (5 dI)
2. Verkkoalusta 2rkl)
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HHE  Toteutus ja periaatteet: aluksi
Hi  totuttele ajatukseen, etta luentoja,
: _laskuharjoituksia ja tentteja ei ole.
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4 pedagogiset skriptit tahan?
Pekka Koskinen;






1 HAVE
A QUESTION ...







Arviointikaytannon muutokset

— onko niita?

Arviointikaytantdjen tulee kehittya yhteiskunnan mukana
(Virtanen et al. 2015). Arvioinnin tulisi vastata
uudenlaisiintydelaman seka tyontekijan tarpeisiin ja
tukea elinikaista oppimista.

Yliopistokoulutuksen arviointikaytantojen kehittaminen

on hidasta.
Muutos herattada paljon vastarintaa (Deneen & Boudy2014). Wiwwmem |
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1 Heli, milta vuodelta tuo Kasvatuspsykologian kirja olikaan? :)
Jussi Maunuksela;



Arvioinnilla tukea oppimisprosessille

Opettajajohtoisen arvioinnin sijaan tulisi
suosia kaytantoja, joissa opiskelija on
aktiivinen toimija

Vastuu oppimisesta siirtyy oppilaalle

Valiton ja sadnnollinen monipuolinen
palaute

Formatiivinen arviointi

Oppimistilanteista annettava palaute
auttaa opiskelijaa kehittamé&an omaa
oppimistaan

Oppimistilanteet auttavat vaikuttamaan
opiskelijoiden senhetkiseen
oppimiseen (interventio)

Itseopiskelu

10 %
Laboratoriotyot

Ryhmadharjoitukset
14%

Ryhmadarviointi
10%

Laskuharjoitukset
30 %

Itsearviointi
10%




ltse- seka vertaisarviointi auttaa opiskeluissa
- Jaty0elamassa

ltsearviointi lisaa itsetuntemusta

Omat heikkoudet seka vahvuudet

Kehittamiskohteet

Vertaisarviointi auttaa nakemaan itsensa ulkopuolisen
silmin
Rakentavan palautteen antamisen ja vastaanottamisen taito

Ryhmaytymisen tukeminen



Ryhmatoiminta sitouttaa opiskelijan

Ryhmatoiminnan vaikeudet:
e¢ Ryhman syntyminen ei tapahdu hetkessa

e Ryhmalaisten erilaiset roolit (esim. asiantuntija,
tarkkailija, sovittelija, saivartelija, vetaytyja jne.)
muokkaavat ryhméan toimintaa

e Ryhmaytymisessa oleellista on ryhman jasenten
keskindinen tunteminen, vuorovaikutus ja luottamus

Opettajan rooli on rynmayttamisesséa, rynmahengen
luomisessaja sen yllapitamisessa (Aalto, 2004)



Opettajan arki muuttuu

e Ennakkotietoa opiskelijoista sekd ryhmé&jaot

o Homogeeninen vs. heterogeeninen ryhma, sopiva ryhmakoko?

e Ryhmayttamistunti —toiminnalliset menetelmat
o  Fysiikan opiskelijoillamuutosvastarinta - kuinka sen voi murtaa?
o  Pelisaannot ja yhteiset sopimukset

e Formatiivinen arviointi

o Ei tenttien tarkistusta

e Primetime
o  Vuorovaikutuksen luominen pienryhmien seké opettajan kanssa

o  Opettajan omarooli vaikuttaa opiskelijoiden rooleihin => Opiskelijoita tasavertaisena
kumppanina lahestyva opettaja saa opiskelijoissa esiin yhteistythalua ja toisten
kunnioitusta (Vuorinen, 1995)

o  Opettajaoppii opiskelijat nimelta



Laboratoriotydt
16 %

Ryhmdarviointi
10 %

Itsearviointi
10% /

Itseopiskelu
10%

Ryhméharjoitukset
14%
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Toimintamalli:

Arviointi:

Muutokset arkeen:
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5 Joku téllainen jaettava paperi
Pekka Koskinen;



