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Lahtokohdat ja tavoite

Opiskelijoiden kokemuksia oppimisymparistosta on
tutkittu jo usean vuosikymmenen ajan (esim. Biggs, 1979;
1987; Entwistle, Thompson & Wilson, 1974, Entwistle &
McCune, 2004; Parpala ym. 2010)

Oppimisymparistd —kasite kuvaa opetus-opiskelu-
oppimisymparistdéa opiskelijan nakékulmasta

Opettajan nakokulmasta kyseessa on pedagoginen
toimintaymparisto.

Esitykseni tavoitteena on avata a) pedagogisen
toimintaympariston kasitetta ja b) pohtia millaiset elementit
tassa ymparistdssa voivat toimia opetuksen laadun
mittareina



Maaritelma: Mika on
pedagoginen toimintaymparisto?

Opettajan/opettajien kaytantoyhteison (tavallisimmin
oman oppiaineen opettaja- ja tutkijayhteiso) ja
yliopistoyhteison (laitos, tiedekunta, hallinto)
systeeminen ja organisatorinen kokonaisuus, joka
tarjoaa opettajalle resurssit ja mahdollisuudet a)
opettaa ja tutkia, b) kehittya opettajana ja tutkijana,
c) kehittaa opetustaan laadukkaaksi ja oppimista
edistavaksi ja d) edeta akateemisella uralla.



Opettaja/
: tutkija
Pedagoginen Tyoyhteiso
yhteiso Tutkimusryhma

Pedagoginen Tutkijan Resurssit, tuki
koulutus koulutus organisaatio
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Pedagoginen toimintaymparisto
- mahdollisia teoreettisia lahtokohtia

Ekspansiivisen oppimisen malli /Activity theory,
toimintatutkimus (Engestrom 1987; 1999)

Kaytantdyhteisd /Communities of practice (Wenger 1998)
Sosiaalinen oppiminen, osallisuus (Lave & Wenger, 1991)
Inhimillisen toimintaympariston teoria (Moos 1973; 1974)

Job Demands — Resources Model (Bakker & Demerouti,
2007)

Opettajien ja tydyhteison hyvinvointitutkimukset (esim.
Onnismaa 2010)

Opiskelijoiden oppimisymparisto ja oppimisen
lahestymistapoja koskevat tutkimukset, HowULearn
(Parpala ym. 2010; 2013)



Engestrom: Ekspansiivinen
oppiminen (Activity theory)

Opetusmenetelmat, arviointimenetelmat

Opetuksen kohde, opetettava
aine, taito

Opettaja

TULOKSET
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Saannaot,
toimintatavat

o - Opettajien tehtavat
Miten sitoudutaan
toimimaan yhdessa

Tehtavajako

Opettajayhteis6, Kurssiyhteiso
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(Engestrom, 1987; 1999)



Toiminnan kohteena on opiskelijan oppiminen

Opettaja Opiskelija

Pedagoginen toimintaymparistd <->  Oppimisymparisto
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Kaytantoyhteisot (Wenger, 1998) ja
sosiaalisen oppimisen teoria (Lave &
Wenger, 1991)

Oppiminen on yhteis6n osaamisesta ja tiedosta
osalliseksi tulemista

Aktiivinen osallistuminen yhteison toimintaan
|dentiteetin rakentuminen yhteis6on kuulumisena

Samanaikaisesti voi kuulua useisiin erilaisiin
kaytantdyhteisoihin

Perhe, tyoyhteisd, tutkijayhteiso, harrastusyhteiso jne...
Merkityksellisyys, osallisuus, hiljainen tieto
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Based on Wenger, 1998



Inhimillinen toimintaymparisto
(Moos 1973; 1974)

Tavoitteellisuus ja kehittyminen (personal development or goal
direction dimensions)

Henkilokohtaisen kehittymisen mahdollisuudet ja akateemisella uralla
eteneminen tutkijana ja opettajana

Miten opettajaa autetaan tunnistamaan omat
kehittymismahdollisuudet?

Kehityskeskustelut ja akateeminen ura?
Verkostot (Relationships)
Yhteis6jen muodostuminen ja yhteisoihin osalliseksi tuleminen

Organisaation toimintatavat ja saannot (system maintenance and
system change dimensions)

Miten avoin ja selkea organisaatio on viestinnaltaan ja
toimintatavoiltaan? Miten ihmiset saavat tietoa organisaation
paatoksista liittyen tyéhonsa ja uralla etenemiseen? Missa maarin he
voivat vaikuttaa paatoksentekoon ja omaan asemaansa?



Job-demands-resources model
(JD-R)

Interplay between job demands and resources (Bakker &
Demerouti, 2006)

DEMAND YN VI,
W SURNOUT

ENGAGEMENT,
COLLEGIALITY

rejecting or
Coping

RESOURCES
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Pedagogisen toimintaympariston

laatu
Organisaatio Kehitvs- Tavoitteellisuus
Rakenne, saannaot, keskalstelut Opettajana ja tutkijana
toimintatavat, mentorointi’ kehittyminen, uralla
l&apinakyvyys, johtaminen eteneminen
Hyvinvointi :
Opettajapyst S
Job Demands-Resources LAATU PEtajapystyvyy _
ATI-Approaches to Teaching
lImapiiri
Vuorovaikutus, verkostot, Pedagoginen Pedagoginen
yhteisollisyyden Toimintaymparisto: osaaminen
rakentuminen, Pedagoginen koulutus
opettajayhteisot, tuki, kokemukset Opetuskokemus

opiskelijayhteisot HowULearn Asiantuntijuus
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