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1. Uraseurantatiedon kaytto koulutuksen
kehittamisessa

2. Taustaa:
— Koulutusohjelmauudistus ja osaamisperusteisuus

— Tyollistyvyys
— Uraseurantatieto
3. Tyopajan toiminnan kuvaus ja

4. Miten tyoskentely vaikutti uudistamiseen; miten
nyt edetaan
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Uraseurantojen kayttaminen koulutuksen
kehittamisessa (esim. maisteriuraseurannat)
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Analysoitava muuttuvassa kontekstissa:
Yliopistokoulutuksen kehitys, talouden ja tydomarkkinoiden kehitys,
rakenteelliset, kulttuuriset ja sosiaaliset muutokset....
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|Iso Pyora koulutusohjelmauudistus
Mika uudistus?

Tarkastetaan kaikkien tutkintojen tuottama
osaaminen ja tyollistyvyys

Kandiohjelma antaa riittavan perusosaamisen useisiin erilaisiin
maisterikoulutuksiin ja alan asiantuntijatehtaviin tydelamassa

Maisteriohjelma antaa erikoistuneen tai monialaisen osaamisen
syvallista asiantuntemusta vaativiin tehtaviin tyoelamassa seka
rittavan perustan tohtorikoulutukseen

Ohjelmalle on maaritelty osaamistavoitteet, jotka
kaikki ohjelmasta valmistuneet saavuttavat

El Flamma: Iso Pyora koulutusuudistus, Diat



Tyollistyvyys — mista puhutaan?

Henkilokohtaiset

Pystyvyys- o
uskomukset ominaisuudet Ulkoiset tekijat
Tietoisuus ja Persoona, oma toiminta, Tyomarkkinat,
. ymmarrys itsestd ja verkostot & kokemus ennen alueelliset
Metakognitiot omista kyvyist yliopistoa ja opintojen tekijat,
Kyky reflektoida ja ulkopuolella aytettavissa

saadella omaa oleva tuki,
oppimista ja sattuma
toimintaa

T-mallin

asiantuntijuus

Belonging
Participating

Ymmarrys ”Fit to organization
Riittava alakohtainen tieto, . culture”
. Taidot Tutkinto
ymmarrys & kyky soveltaa | R .
Alakohtaiset erityistaidot & Opintojen ala,

Tuominen Visa (2013): Maistereiden tyéllisyys, THE y|eiset taidot Opiskeluaika,
USEM account of employability . .. .
Mantz Yorke & Peter T. Knight: Embedding generaIIStl' val
employability into the curriculum. The Higher prOfESSiOtUtkintO?

Edutation Academy, April 2006; Oivallus-hanke: 18.8.2016
Loppuraportti (2011).



Mita uraseurantatieto kertoo?
&
Miten uraseurantatietoa
voi kontekstoida?

Lisatietoja uraseurannoista
yliopistojen ura- ja rekrytointipalveluiden
Aarresaari-verkoston sivuilta

https://www.aarresaari.net/uraseuranta
EU lta Euroopan umom
6 2014—2020  Euroopan
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Iso kuva, koulutustaso nousee:
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Koulutus kannattaa edelleen, myos tutkija-asteella
Tyottomien osuudet tyovoimasta 2003 — 2015, %
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Ajantasaiset tilastot
http://www.akava.fi/tyoelama/akavalaiset tyoelamassa/tyottomyystilastot

Lahde: Tilastokeskus, TEM:n tyonvalitystilasto; tyottomat tyonhakijat,

ei lomautettuja lomautettuja. Tyévoiman maara perustuu
Tilastokeskuksen koulutusrekisterin tietoihin. Akava

*Laskelmassa tyottdmien
tydnhakijoiden maaraa
tarkasteluvuonna verrataan
kyseisen koulutusasteen
tutkinnon suorittaneen tyévoiman
kokonaismaaraan edellisvuoden
lopussa. Tyottdmien maarana
kaytetdan vuosikeskiarvoa, joka
on laskettu tydministerién
tydnvalitystilaston
kuukausitiedoista. Mukana ei
lomautettuja. Tydvoiman maara
perustuu Tilastokeskuksen
koulutusrekisterin tietoihin.
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Analyysin kontekstointi

Tyovoima (tyolliset + tyottomat) 2002 — 2014
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Analyysin kontekstointi

Lahde: Tilastokeskus, TEM:n

tyonvalitystilasto.Akava

Tyottomien osuudet tyovoimasta 2003 - 2015 Tilanne v. 2015
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2009 valmistuneiden
uraseurantakysely

“Kyselyyn vastasi 29 bio- ja lka valmistuessa %
ymparistotieteellisesta tiedekunnasta v. 2009 14

valmistunutta maisteria. Miehia vastaajista oli /

4 ja naisia 25. A

Vastausprosentti Suomi aidinkielena %

‘ “ alle25v. m25-29v. m30-34v. m35v.taiyli
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Bio- ja ymparistotieteellisesta 2009 valmistuneiden tydomarkkinatilanne
2009 vrt. 2014 (n 29), % vastaajista

Tydssa (ml. yrittajyys)
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Tybeldaman ulkopuolella (esim. Tydskentely apurahalla Muu tilanne
perhevapaa ilman ty6ta,
paatoiminen opiskelu)

Bio- ja ymparistotieteellinen / Maisterien

m 2009 m2014 uraseurantakysely 2014 / Lahde Helsungln_ yliopiston
urapalvelut (vastaajia 29, vastausprosentti 54)



Bio- ja ymparistotieteellisesta tiedekunnasta 2009 valmistuneiden maistereiden
paaasiallisin tyon luonne, 1. tyo (2009) vrt. 2014, % vastaajista
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s ([ ™ — 67
Opetus tai kasvatus m 17
Asiakastyd/ potilasty® " 10
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat n 13
Toimistotehtavat -3 4

Muu tyon luonne 1 7
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Viestinta- ja mediatyd 8

Bio- ja ymparistotieteellinen / Maisterien
uraseurantakysely 2014 / Lahde Helsingin yliopiston

m 1.ty (2009) m2014 urapalvelut (vastaajia 29, vastausprosentti 54)



Bio- ja ymparistotieteellisesta 2009 valmistuneiden tyon vastaavuus koulutustasoon, 1.
tyd (2009), vrt. 2014
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Tyopajan tavoitteena analyysi:
Millaista osaamista tutkinnon
pitaisi tuottaa?

- Mita muutoksia nykyiseen pitaisi
tehda?

- Mista el saa missaan
tapauksessa luopua?
- Mita uutta ja mita pois?




Uraseurantatiedon hyodyntaminen Bio- ja
ymparistotieteellisen tiedekunnan
koulutusohjelmauudistuksessa

Tyopajan sisallot (8.3.2016 klo 12-16)

Intro koulutusohjelmauudistukseen (periaatteet, tavoitteet,
aikataulu), Viivi Virtanen

TyOelamatiedon lahteet, yleista tyomarkkinoiden kehityksesta,

Eric Carver
kansallinen data (tyomarkkinatilanne, tilastokeskus, tem)
HY:sta valmistuneiden tyollisyys ja tyottomyys Vipusesta
uraseurantadata, laadullinen tieto

ymparistotieteiden laitoksen ja ymparistoekologian
sijoittumisseurannat

"Lammittelytehtava” ryhmille: Keskustelu palautteen
hyodyntamisesta nyt ja tulevaisuudessa

Paafokus: Kandintutkintojen osaamistavoitteiden
tyostaminen ryhmissa

Loppusanat



Tyopajamateriaalia

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET Biotieteellinen tiedekunta / Henkildn nimi /
UNIVERSITY OF HELSINKI Esityksen nimi www.helsinki.fi/yliopisto 18.8.2016 17



Opiskelun kehittamat tietotaito alueet
ja merkitys tyossa

Bio- ja ymparistttieteellinen / Maisterien uraseurantakysely 2014 / Lahde urapalvelut
(vastaajia 29, vastausprosentti 54)

[] 6,00

Oman alan
teoreettinen
osaaminen

Yiiopisto opiskelu kehittaa 5.00 - Tiedonhankintataidot

melko hyvin, hyvin tai
erinomaisesti (vihreat pallot) Analyyttiset, 9 O/

mm. E Viestinta Englannin _ Systemaattiset taidot
+ tiedonhankintataitoja 2 kielella Ongelmanratkaisutaidot
+ analyyttisia ja £ Viestintd Suomen ‘/
systemaattisia taitoja £ 4,00 kielella
(]

Opetus-, koulutus- ja
ohjaustaidot

» ongelmaratkaisutaitoja

* oman alan teoreettista
osaamista

Tieto -ja
viestintatekniikan
taidot

Toimiminen

monikulttuurisissa
Lains&adannsn /?9

Viestintd Ruotsin ymparistoissa

3,00 kielella tuntemus

)

Tydeldaman nakdkulmasta Projektinhallintataidot

kehitettdvaa (punaiset pallot)
yliopisto opetuksessa oli mm.

* neuvottelutaidoissa,

/° Esiintymistaidot
. o Ryhmatyotaidot ym.

. e perusteiden tuntemus .
ryhmatyotaidoissa 500 | Viestinta muilia kielilla 9 ¢ Organisointi- ja

* esiintymistaidoissa ’ Q/ /0 ) koordinointitaidot

+ projektinhallintataidoissa Taloussuunnittelu ja

+ organisointi- ja budjetointi
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(1
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HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGFORS UNIVERSITET Merkitys tyoelamassa (ka)
UNIVERSITY OF HELSINKI (1=ei lainkaan tarkead — 6=erittain tarked)



Opiskelun kehittamat tietotaito alueet
ja merkitys tyossa

Koko yliopisto / Uraseurantakysely 2014 / Lahde urapalvelut
vastaajia 793 (vastausprosentti 45%)
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KOLME TARKEINT_A TIETO- JA TAITOALUETTA TULEVAISUUDESSA,
(BIO- JA YMPARISTOTIETEELINEN, N 23), % VASTAAJISTA

OMAN ALAN TEOREETTINEN OSAAMINEN
ANALYYTTISEN, SYSTEMAATTISEN AJATTELUN TAIDOT
ONGELMANRATKAISUKYKY
PROJEKTINHALLINTATAIDOT
TIEDONHANKINTATAIDOT

RYHMATYOTAIDOT YM. SOSIAALISET TAIDOT
ORGANISOINTI- JA KOORDINOINTITAIDOT
ENGLANNIN KIELEN VIESTINTATAIDOT

TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKAN TAIDOT

OPETUS-, KOULUTUS- JA OHJAUSTAIDOT
NEUVOTTELUTAIDOT

TALOUSSUUNNITTELU JA BUDJETOINTI
ESIINTYMISTAIDOT

TOIMIMINEN MONIKULTTUURISISSA YMPARISTOISSA
ESIMIESTAIDOT

YRITYSTOIMINNAN PERUSTEIDEN TUNTEMUS
SUOMEN KIELEN VIESTINTATAIDOT
LAINSAADANNON TUNTEMUS

RUOTSIN KIELEN VIESTINTATAIDOT

MUIDEN KIELTEN VIESTINTATAIDOT
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KOKO YLIOPISTO (N 761)
KOLME TARKEINTA TIETO- JA TAITOALUETTA TULEVAISUUDESSA
% VASTAAJISTA
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Helsingin yliopisto

/ Maisterien uraseurantakysely
2014 / Lahde urapalvelut
Vastaajia 761






Miten tyoskentely vaikutti
uudistamiseen:
Kokonaisuuden hahmottaminen

4v. 1. periodi 2. periodi 3. periodi 4. periodi
M 50p 50p 50p M 50p 50p 50p M 50p 50p 50p M 50p 50p ;5 op
B OSAAMINEN _ _ >
50p 50p 50p 50p 50p 50p 50p 50p 50p 50p 50p I'5 op

« Suunnitellaan pedagoginen toiminta suhteessa
osaamistavoitteisiin, joissa mukana geneeriset valmiudet ja

asiantuntijaidentiteetti

 Tarkastellaan osaamisen kehittymista tutkinnon aikana
huomioiden erityisesti uraseurantadatan vinkkaamat puutteet




Erityinen haaste: Miten osaamisen
arviointi suunnitellaan tutkinnon
tasolla?

Miten tavoiteltu osaaminen kirjataan tutkinnon
osaamistavoitteisiin ja sen eri tasoilla: opintojaksot,
kokonaisuudet, tutkinnot

Miten vaikuttaa pedagogiikkaan ja opetusmenetelmiin?

Miten osaaminen kehittyy ja miten sen kehittyminen
arvioidaan?

Miten saavutettua osaamista arvioidaan? Miten esim.
neuvottelutaidot, rynmatyotaidot arvioidaan tutkinnon
aikana?

Mittaamisen ja palautteen vuoropuhelu: Milloin mitataan ja
miten annetaan palautetta? Miten palaute kasitellaan?



