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Guestin psykologisten sopimusten malli (Guest 1998)
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Psykologisen
sopimuksen
tyypit

Kolmitasoinen psykologisten sopimusten malli (Maguire 2002, 170)

Työntekijän panokset Työnantajan panokset
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Lojaalius
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johtamiseen

Sitoutumisen kohde: itse työ, ala tai
työpaikka

Kohtuullisesti paineita, vastuuta
jne.

Työtunnit, työmäärä, stressi,
autonomia, valvonta, työtehtävät,

vastuut

Taitava johtaminen,
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tunne
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lisäämiseksi

Asianmukaiset palkkiot yms.
Palkka, työolot, työtyytyväisyys,
mahdollisuudet osoittaa kykynsä
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Osallistava, jaettu johtajuus työyhteisön voimavarana (5 op)
-onlinevalmennus



Oulun yliopisto

Johtaminen on nykyisin tiedon lisääntyessä valtavan
kompleksista. Nämä haasteet kannattaa painaa mieleen ja

miettiä miten näiden kanssa pärjää.
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Johtajan haasteet:

· Ole lähellä ja pidä etäisyyttä.
· Johda toimintaa ja pysy taustalla.
· Luota ihmisiin ja pidä heitä silmällä.
· Ole kärsivällinen ja määrätietoinen.
· Näe työyhteisösi ja koko yliopistosi etu.
· Ole näkijä ja tekijä.
· Pyri yksimielisyyteen ja tee päätöksiä yksin.
· Toimi ja reflektoi.
· Ole itsevarma ja nöyrä.

Jari Jokela, 13.5.2016, Moniammatilliset sosiaali- ja terveysalan johtamisopinnot, TOPIK
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https://vimeo.com/109679493/4d05641e75

https://vimeo.com/109679493/4d05641e75
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Jos sinulla olisi valkoinen teepaita päällä – mitä siinä
lukisi yliopistotyön johtamisesta juuri nyt?



Oulun yliopisto

Tänään tarjoamme koko yliopistoväelle
mahdollisuuden osallistua meidän

valmennukseemme.

Ilmoittaudu valmennukseemme Osallistava, jaettu
johtajuus työyhteisön voimavarana -online (5 op).

30.9.2016 mennessä. Valmennus alkaa 10.10.2016 ja
kestää 11.12.2016 saakka.

Onnistu johtamisessa yhä paremmin
jo tänään!

http://www.oulu.fi/taydennyskoulutus/osallistavajaettujohtajuus2016
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Lue lisää ja tutustu esitysmateriaaliin

http://www.oulu.fi/topik/yliopistotyonjohtaminen

http://www.oulu.fi/topik/yliopistotyonjohtaminen
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