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2013-2014 Metropoliassa toteutettiin
OPS —uudistus

Syksylla 2014 otettiin kayttoon uudet
Oppijan polun opetussuunnitelmat
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Oppijan polun ominaisuuksia

Metropolian opetussuunnitelmat ottavat huomioon opiskelijoiden
erilaiset osaamistarpeet ja -tavoitteet, antavat mahdollisuuden
huomioida aiempi osaaminen ja suunnata opintoja erilaisilla
valinnoilla sekda omalla koulutusalalla etta monialaisesti
Metropolian sisalla.

Tutkiva ja kehittava oppiminen
Monialaisuus
Tyoelamalaheisyys

Elinikdinen oppiminen
Kansainvalisyys

Rakenne: laajat kokonaisuudet

mzropolia
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Oppijan polun pedagogista

visiota tukemaan kaynnistettiin
alkuvuodesta 2015 hanke oppimisen
palautekokonaisuuden kehittamiseksi

mﬂze:ropolia




Oppimisen palautekokonaisuus -

nykytila
§ Palautetta Opintojaksopalaute (OJP)

Miten saamme enemman
§ 2. vuoden tyytyvalgyyskysely T T e
§ AVOP-kysely valmistuville ohjaavaa ja kehittavaa
§ Jatkuva palautelaatikko intrassa pElEWiEhie

) o (feedforward)?

§ Palautetta palautteista -tilaisuudet
§ Oppijan polun Moodle —seuranta ‘
§ Prosessi opiskelijapalautteen kasittelemiseksi

Muita kaytdéssa olevia palautekaytantgja
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mzropolia

Opettajien/tutkinto-ohjelmien jne. omia palautelomakkeita
seka vapaamuotoisia palautetilaisuuksia

Opiskelijajarjest6 METKAnN Viestikissa




Mihin oppimisen

Toteava?

Opettajan
nakokulma

palautekokonaisuutta tarvitaan?

Mika on
palautteen

tarkoitus?
Kehittava??

Opiskelijan
nakokulma

Oppimis-

nakokulma




Toimenpiteet 2015-2016

Kevéat 2015

« Palautekokonaisuuden toimijakartta

« Kansainvélinen ja kansallinen benchmarking

 Pilottien suunnittelu syksyksi

« Henkildkunnan ja opiskelijoiden workshoppien suunnittelu syksyksi

Syksy 2015

« Workshopit palautekokonaisuuden tyostamiseksi
 Pilotit tulosalueilla

* Yhteenveto workshopeista ja piloteista

Kevéat 2016

« Dialogisen oppimiskulttuurin edistdminen

« Kyselyihin perustuvat oppimisen ja opetuksen laadun kehittamisen
valineet

« Kyselyihin liittyva tietojarjestelmakehitys

K/Igropolia
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Mita tuli?
§ Periaatteita miten toimitaan
§ Tyokaluja

@mpolia



Metropolian yhteiset palauteperiaatteet

1. Palaute edistaa oppimista

Palaute perustuu osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Palautteen tavoitteena
on edistdd oppimisprosessia. Se auttaa opiskelijaa oman oppimisprosessinsa ja
ammatillisen kehittymisensa reflektoinnissa. Opettaja tarvitsee palautetta oman
tyonsa kehittamiseen. Rakentava palaute on kehittdmisen edellytys.

2. Palaute on vuoropuhelua

Palaute on vastavuoroista. Palautetta voi antaa ja saada monin eri tavoin. Yhteinen
keskustelu on aina ensisijainen tapa antaa ja saada palautetta.

3. Palaute on kehittavaa

Palautekulttuuri on rakentavaa ja sallivaa. Opiskelijaa ja opettajia ohjataan
Metropolian palautekulttuuriin ja -kaytantodihin. Palaute johtaa
kehittamistoimenpiteisiin, jotka ovat nakyvia kaikille toimijoille.

4. Palaute on oikea-aikaista

Opiskelijoiden ja opettajien valista palautevuoropuhelua kaydaan opintojen aikana
siten, ettd se vaikuttaa oppimisprosessiin. Opiskelijalla on mahdollisuus antaa
palautetta opintojakson aikana, jotta opettaja pystyy edistamaan ja tukemaan
oppimista. Opiskelija saa palautetta oppimisestaan oppimisprosessin aikana. My6s
arviointiin liittyy aina palaute.

Metropolia
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§ Vuorovaikutteiset tyomuodot, palaute- ja
arviointimenetelmat

Toteutussuunnittelu

Kollegaalinen tuki

Opetuksen yhteistoiminnallinen kehittaminen
Fasilitoituja tyopajoja opetuksen johdolle

wn W W N

Metropolia
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Opiskelijat lahtivat kehittamaan mobiilisovellusta
opetuksen aikaista vuorovaikutusta tukemaan

Metropolia
|

Mobiilisovellukset-alan opiskelijat esittelivat
palautesovelluksia

49, 11

5. ]
e
&

11.12, Ils

Oppijan polun palautekokonaisuuden kehittdmishanke on yksi Metropelian strategisista
toimenpiteistsd vuosille 2015-2016. Yliopettaja Jenni Koponen on ollut vhdessa QOIVA-
tiimin palauteryhman kanssa kehittdmassa oppimisen palautekaytantdja.

Mortin ja Eemelin ehdotus palautesovellukseksi

Tilaisuuden alkuksi Mortti Aittokoski ja Eemeli Heinonen esittelivat oman ehdotuksensa
opiskelijapalautesovelluksesta.

< f

Yhteydenotto luokkahuoneessa opettajan ja opiskelijan valilld toimii Beacon-

ldhipaikannusteknologian avulla. Beacon on pieni langaton laite, joka ldhettds radiosignaalia —
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Oppijan polun

palaute

kokonaisuus

Vahva dialoginen
palautekulttuuri

Strateginen opetuksen
kehittdmistoiminta.
Pitkanajan ops-ty6.

T~

Korkeakoulutasoiset
kehittdmistoimenpiteet
tydpajatydskentelynd,
seuranta & arvigjnti.

Metropolian
pedagogiset
linjaukset ja
osaamis-
perustaiset
opsit

Metropolian
yhteiset
keh.toimenpit

Metropolian yhteiset palauteperiaatteet.
Vuorovaikutteiset tyémuodot, palaute- ja

arviointimenetelmat.
Toteutushautomot.

t REVISING '

Avop- ja HowULearn-kyselyt.

Palautetta palautteista-tilaisuudet. /
Tutkinto-ohjelmien
kehittdmistoimenpiteet.

\

Laadukas
toteutus-
suunnittelu
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PLANNING

Crmme——
FEEDFORWARD
@ @
LOOP [REFRAMING LOOP

Tutkinto-
ohjelmien
yhteis-
toiminnalliset
palaute-
tilaisuudet ja
<eh.toimenpi’

ASSURING

0 ®

EVALUATION

(i
FEEDBACK
@

Toteutuksella jatkuvan arvioinnin ja palautteen
periaate. Opettaja ja opiskelijat maarittelevat
yhdessa toteutuksen palautekaytannot.
Yhdessa sovitut kehittdmistoimenpiteet
tallennetaan kaikille ndkyviksi. Toteutuksen
aluksi kdydaan lapi edelliskerran palaute ja
kehittdmistoimenpiteet. Palaute osaksi
opetusosaamisen kehittamista.

Oppimisen
yhteis-
toiminnallinen
arviointi
opintojaksolla +
keh.toimenpit

@0®

oop

Opetuksen
kollegiaalinen
kehittdminen ja
keh.toimenpit.

/

Kollegapalauteryhméit.
Toteutusanalyysit.
Kehittdmistoimenpiteet
toteutukseen, opintojaksoon ja
opsiin liittyen.
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Johtopaatokset

§ Lahestymistapa oppimiseen muuttuu — muuttuu
my0Os lahestymistapa palautteeseen

§ Dialogi on valttdmaton osa yhteista
oppimisprosessia — puolin ja toisin!

§ Kyse on vahvasta palautekuttuurista

§ Vaatii vahvaa orientaatiota oman tyon
tutkimiseen ja kehittamiseen

§ Kyky dialogiseen palautteeseen on keskeinen
tybelamataito

K/IZ;ropolia p—
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KIITOS ja ollaan yhteydessa!

www.metropolia.fi
www.facebook.com/MetropoliaAMK
@metropolia

ﬁ,?mimi.sukunimi@metropolia.fi
Metropolia



http://www.facebook.com/MetropoliaAMK
https://twitter.com/metropolia

