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* Mielenkiinnon kohteena oppimisen
arviointiin lirttyvat puhetavat

i Vaitoskirjatutkimuksessani tarkastelen
oppimisen arviointia suomalaisessa kasvatusalan
korkeakoulutuksessa

i Tutkimukseni tarkoituksena on selvittaa, millaisia ovat
oppimisen arviointia koskevat puhetavat yliopisto-
opettajien keskuudessa.

i Kiinnostus siithen, miten arvioinnista talla hetkella
puhutaan, seka millaisia merkityksia arvioinnille ja
oppimiselle diskurssien kautta annetaan. Lisaksi pohdin,
millaisia uusia mahdollisia arviointiavaruuksia koulutuksen
kentalla on avautumassa.

i Tutkimuksessa kaytetaan luku- ja analyysiotteena
kriittista diskurssianalyysia (Fairclough 2003), jonka
juuret sosiaalisessa konstruktivismissa.



" Oppimisen arvioinnin nykytila ja
tulevaisuudennakymat

Oppimis - ja arviointikulttuurin muutos on ajankohtainen
ja se on kasilla juuri nyt!! (vrt. hallituksen
karkihankkeet: Suomi modernin ja innostavan oppimisen
karkimaaksi)

Suomalaista keskustelua: ulkoisesta valvonnasta
luopuminen. Tarkeaa ei ole se, mita opiskelija muistaa,
vaan miten tietoa osaa kayttaa, valvotuista
yksildsuorituksista ollaan menossa kohti joustavia ja
soveltavia ratkaisuja

Kansainvalinen tutkimus laajaa ja kiivasta esim. kestava &
Integroiva arviointi, future-learning, elinikainen
oppiminen (Atjonen 2015; Boud & Molley 2014; Crisp
2012; Hounsell 2007).

Karkena digitalisaatio, missa luuraa oppiminen?



Tutkimuskysymykset ja aineisto

KYSYMYKSET:
1. Millaisia arvioinnin diskursseja yliopisto-opettajien
puheesta on tunnistettavissa?

2. Millaisia merkityksia arviointi saa yliopisto-opettajien
puheessa?

3.Millaisia merkityksia arviointipuhe antaa oppimiselle?
AINEISTO:
Kasvatusalan yliopisto-opettajat 12-15 kpl

Haastattelukutsu sahkopostilla, henkilokohtaiset
teemahaastattelut (n.1h/per haastattelu)

Lisdaineisto haussa edelleen (opiskelijoiden itsearvioinnit?)



Haastattelututkimuksen menetelmallisia
ratkaisuja seka kriittista arviointia

DA:n metodiohjaaja Taina Saarinen (Jyvaskylan yliopisto)

Haastattelukysymykset avoimia, el ohjaavia, tavoitteena
diskurssien moninaisuus, variaatio ja moniaanisyys, myos
hegemonisia puhetapOJa vol nousta esiin (Fairclough
2003; Jokinen ym. 2016; Pynndnen 2013).

Haastattelutilanteet nden vuorovaikutteisena
merkitysten tuottamisena. Tutkija tuottaa itse myo0s
osaltaan naita merkityksia ja osallistuu
vuorovaikutukseen.

"Helppo ja halpa haastattelu”: aineiston tuottamisen
ehtojen kriittinen reflektiointi, mita puhe edustaa
(Kosunen & Kauko 2016; Silvennoinen 2016, 83)?

valineitd haastateltavan ja haastattelijan valisen
suhteen, luottamuksen, sosiaalisen ja kulttuurisen
valimatkan seka valtasuhteiden arviointiin feministisesta
tutkimuksesta



Haastatteluteemat

KOULUTUS, KOKEMUS, HISTORIA LYHYESTI:

i Millainen koulutus sinulla on?

i Kertoisitko hieman tyokokemuksestasi? Esim. kuinka kauan olet tehnyt yliopistonopettajan
tyota, mité opetat jne.?

i Kertoisitko, teetkd talla hetkella tyota arvioinnin parissa ja millaista ja mita se on?

ARVIOINTIKOKEMUKSET:

i Millaisia arviointikokemuksia sinulla on joko opiskeluajoilta tai opettajana, muistuuko mieleen
jokin jollakin tavalla merkityksellinen kokemus, joka on jaanyt mieleesi?

i Mitéa ajattelet tasta kokemuksesta nyt myéhemmin?
ARVIOINNIN TAVOITTET, TEHTAVAT JA MENETELMAT
i Millaisia tehtéavia arvioinnilla on talla hetkella ja tulisi olla tulevaisuudessa?

i Jos arvioinnin nykyisten ja tulevien tehtavien valilla ristiriitaa, mista se mielestasi johtuu tai
kertoo?

Miten arvioinnin tehtavat (nykyiset tai muuttuvat) nakyvat arviointitavoissa ja ymparistoissa?
Miten kuvailisit arvioinnin merkitysta? (Jos tata tulee jo 1. kysymyksen kohdalla, jaa pois)
Miten oppiminen ja arviointi liittyvat yhteen? (lopputila, prosessi..)

Millaiset asiat mielestasi arvioinnin kehittamisty6hon vaikuttavat?

ARVIOINNIN OSAPUOLET:

i Keitd ovat mielestasi arvioinnin osapuolet?

i Millainen on osapuolten valinen suhde/suhteet (kysymys muotoutuu edellisen vastauksen
mukaan) ?

i Millainen on hyvéa arvioija?
i Millainen on oppijan rooli arvioinnissa? Millainen sen tulisi mielestasi olla?
i Jaiko joitain kysymatta?!




" Aineistoesimerkki arvioinnin merkityksesta
opiskelussa ja oppimisessa

"Mé& ajattelen ihan suoraan, etti se on tarkein opiskelijoiden
toimintaa suuntaava tekija, niinku me tiedetéaéan, niin
Viliopisto-opiskelu on vaativaa, kiireista ja hektista ja
opiskelijat priorisoi, mitd mun pitdd mihinkin mennesséa
tehdé ja kaikki ne muut asiat ei oo sitte niin keskeisid”
(Haastateltava 4)
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Esimerkkeja aineistosta: arviointi vuorovaikutuksena ja
henkilokohtaisena voimaantumisena

“Otin yhden opiskelijan suulliseen tenttiin ja se keskustelu (...) eka vuoden opiskelija ja
silla oli niin paljon niinku pysty soveltamaan sitd kurssin teoriaa omaan eldméaéan, me
puhuttiin varmaan se puoltoista tuntia ihan koko ajan kaikkea ja siis se oli hirveen
virkistdvd kokemus ja ma ajattelin, ettd vitsi tdmmdsid pitda olla lisdd, ma luulen, etta
se opiskelija oppi ja mind opin” (Haastateltava 10)

”.. Jos tuota niin palaute on ollu niinku (2) itsed voimaannuttavaa, sillon on ajatellu,
ettd sama opiskelijoihin pdin on tdrkeetd, ettd arvioinnin yks perustehtévé olis jollain
lailla voimaannuttaa tai auttaa eteenpdin” (Haastateltava 2)

“jos puhutaan tdmmdselld kédsitteistollda eikd osaamiskéasitteistolla luoda toivoa ihmisen
aikuisenki thmisen eldméén, ettd han ajattelee, ettd edesséapéin on jotain, meilla
aikuiset opiskelijat ne on aika paljon isoja ratkaisuja tehnyt kun ne ldhtee ténne
opiskelemaan ja ne on jonku prosessin tuloksia yleensé (...) eli se pitéis olla mielekadstéa
heille ja tarpeellista ja sitten he ajattelevat , ettd tulevaisuuden suhteen silld on
Jotain merkitysta, niin tda arvioinnin pitéis ldpeensa jotenkin kaiken pedagogiikan
osana palvella oppimista.. voimaantumista, md puhun voimaantumisesta mielelléni”.
(Haastateltava 2)
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Arviointi kilpailukykyné

“Ja on ymmdrtaadkseni ndhtévissd myds tdmmaonen pyrkimys
tietynlaiseen standartointiin EU:n tasolta tai esimerkiks
korkeakoulutuksen tasolta, ettd onhan sieltd lanseerattu mita
maisterin tutkinnon jdlkeen jokainen osaa jokalsessa maassa tai
néin edelleen, etta yli kansakuntien haluttais linjata, no sillon se
ndhdéan tietysti myds Kilpailukykynd tai tdmmdsina asioina,
ettd mikd on aika kaukana siita henkil6kohtaisesta
voimaantumisesta, mista dskon ldhdettiin ” (Haastateltava 2)
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Esimerkki aineistosta: puhetta arviointivallasta

“jos arvioidaan semmosta proosatekstid jossa ei valttaméatta ole oikeita ja
VAdrid vastauksia (..) mun yksi kollega sano, ettd arviointi on mielivaltaa,
mutta en ma nyt ihan sitéd allekirjota, mutta siind tulee kylléd jotenkin
semmonen, etta joutuu hirmu usein miettimdan ja tasapainoilemaan, etta se
el myoskéaéan ole sellasta, etta vaikka kuinka yrittéis viilata ja sdataéa
kriteereitéd, niin siita ei tuu sellasta aukotonta” (Haastateltava 6)

" ettd kylldhén sielld on kaikenlaisia kirjottamattomia sdantcéjd tar jotenki
se, ettd jos miettii vaikka jotain graduarviointia, niin siind on, etta jos
ottais kauheen kirjaimellisesti ne kriteerit niin, kun méa otin, kun arvioin
ensimmadisid, niin huomas etté sielld tuli herkésti aika paljon huonompia
arvosanoja (naurahtaa), ettd sitte sitd ajan myotéd jotenki niinku paasi
Justeeraamaan sitéd linjaansa” (haastateltava 6)
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“Oppimisen esittamisen
performanssi

i 'Siindhan loppupeleissa arvioidaan sita oppimisen
representaatiota, etta eihan oikeastaan mulla oo tieta
sinne sen ihmisen paan sisaan, vaan se mita ma arvioin
on se, mita han on siitd omasta oppimisestaan saanu sitte
sinne paperille tai verkko-oppimisalustalle tai what ever,
ettd se on jotenki aika tilanteista, se on mun mielesta
jotenki tosi kompleksinen se koko arviointi siina, etta siina
arvioi jotain, mita se silla hetkella se onnistuu se
opiskelija performoimaan, ja voi olla, ettéa se ei 00
itekkdan kauheen tietonen siita, etta voi olla, etta mita se
on oppinu tai ei oppinu voi loppujen lopuks tulla siella
jossain, kun se opiskelija tekee joskus ihan jotain (...)

muuta” (haastateltava 6)
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Puhetta arviointikulttuurista

“on hirveen suuri merkitys silld, siis rakenteilla, etté joku koordinoi
nditd asioita eli tavallaan, kun meilldkin on paljon tuntiopettajia, puuttuu
semmonen yhdistavé side joka pitda huolta(..) kouluttajat on aika
irrallaan, mikd ndkyy myads opiskelijoille (...) me puhutaan vaikka kollegan
kanssa arviointikriteereistd, mutta eihdn ne tuntiopettajat oo siiné

keskustelussa mukana, ne eivat valttamatta puhu yliopiston kielta eikéa
00 kontekstissa” (Haastateltava 8)

“niin (2), ja mitd ma ehké vield sitten ehkd se vaatis vield ((huokaus)),
tdd on kaiken on kaikessa pedagogisessa kehittidmisessd, etta miten sen
yhteison saa keskustelemaan tai kiinnostuun ndisté asioista,
yliopistoyhteisot (...) -se jdd yksittdisen opettajan niinku tilanteen ja
ldhtékohtien, ehka se on myds tietylld tapaa pedagogisen johtamisen
ongelma, sillon jos ajatellaan yhteisdtasolla, meilldki on suuri
tuntiopettajamaérd myos esimerkiksi tdélla, yliopistoissakaan el voi
ajatella, etté kaikki oli samalla tavalla perehtynyt oppiaineesta

riippumatta ((naurahdus)), tééllda kasvatustieteen puolella mietitdan
nditd enemmén mutta- ” (Haastateltava 2)
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“Esimerkki aikuisopiskelijan
oppimistehtavan itsearvioinnista

i esseen vahvuus on taas sen kattavuus. Esseitd tahdon tehda,
koska tiedan, etta palaan nithin myéhemmin. Nama ovat minun
tietopankkini tulevaisuudessa. Olen kerdnnyt aiemmat esseet
kansioon. Ehka siksikin rajaaminen on vaikeaa, kun en tahdo
Jattaa oleellisen oloista pois. Esseen heikkous on sama, kuin sen
vahvuus. Rajata pitédisi rohkeammin, jotta oman pohdinnan
lisddminen olisi helpompaa. Siksi antaisin arvosanan 3.”

i Lopuksi haluan viela kiittaa tasta opiskelukokemuksesta. Olen
oppinut sen aikana paljon niin itsestani kuin tieteellisesta
kirjoittamisesta - kasvatustieteita unohtamatta. Palaute on aina
ollut rakentavaa ja positiivista. Oikeastaan sen vuoksi olen
paaosin jaksanut jatkaa, vaikeasta elaméantilanteesta huolimatta,
perusopinnot loppuun asti. Opinnot ovat antaneet minulle paljon
ja olen aloittanut myds erityispedagogiikan perusopinnot. Kiitan
kaikkia esseitani kommentoineita opettajia. Teette hienoa tyota!”
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